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Maestria en Gestion de Organizaciones (MGO).

IN TRABAJO SIN
RETENSIONES

ugo Mastrodoménico Brid, profesor,
vestigador de Publicidad, Universidad
rge Tadeo Lozano

‘ofesor de plantaen Publicidad, pero psicélogo
: la Universidad Nacional, especialista en
municacién/educacién de la Universidad
:ntral, es investigador en el tema de la
wsuasion y las tendencias de consumo. No
ibfa pensado que podfa ser docente, hasta
te probd haciendo un reemplazo y se quedé.
averdad es que descubrf que tengo vocacién
rcente, simplemente me encanta exponer mi
msamientoantelajuventud yque,ademds, me
iguen por ello. Me gusta ver a los estudiantes
teresados en la clase y hago lo mejor que
tedo por posibilitarles el aprendizaje de
i materia que, afortunadamente, es muy
teresante”. Sobre el legado de ser docente
plica que la'visién del psicélogo humanista
irlRogers, sobreque “lomdsimportanteen las
laciones humanases el intercambio afectivo,
aceptacién del otrotal como es, sin pretender
mbiarlo; tal forma de trato se traduce en un
ofundorespetoporel serenel mundo de cada
rsona. Se ensefia mucho siendo un profesor
e se atreve a ser él mismo, a expresarse tal
mo es, a hacer su trabajo sin pretensiones”.

FOTO WALTER GOMEZ

CUNTUBTSIOA0RS NN

EL PODER DEL SABER

Néstor Cifuentes Bejarano, profesor en la
Facultad de Derecho, Universidad Libre

Doctor en Derecho y Ciencias y universitélogo,
entendié que su vocacién era cierta y firme
ensefiando matematicas. “Algunos compafieros
que no eran muy afortunados en la materia re-
cibfanmis lecciones conresignacién y pasaban
las habilitaciones”, cuentasobre su experiencia
y destaca que se conectd con valores més pro-
fundos, “como el deseo de trascender, servir y
multiplicarel poder del saber”. Lo ha motivado
queantiguosalumnossigansus pasosyhoysean
profesores y directivos universitarios, ademés
demuchos otros que son exitosos profesionales
en ejercicio del Derecho. “Dos damas, quienes
fueron mis alumnas, y después mis jefas, se
destacaron en polftica una, y en laadministra-
cién de la docencia universitaria, laotra. De la
primera aprendf la sagacidad, y de la segunda
latenacidad para destacarse en la direcci6n de
la academia, siempre reservada a los varones”,
recuerda. Aprecia los cambios en la docencia
“antetodo, los cambios en las comunicaciones.
Hoy la comunicacién entre profesores y alum-
nosesmds fluida, seles escucha, se lesreconoce
como sujetos del aprendizaje. Cada vez se aleja
mas la ‘educacién bancaria’ ",
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PROYECTOS DE VIDA

Alberto Ortiz Gémez, profesor asociado y
director de Programa en la EAN

Su principal motivacién lo explicaenreconocer
que la gestién académica es una forma produc-
tiva de contribuir al desarrollo econémico y
social del pafs. “Considero que mientras los
dirigentes honestos que prestan suconcurso en
lasagenciasgubernamentales, los profesionales
vinculados a las diferentes manifestaciones
cubiertas porlainvestigacién y losempresarios
‘hacen patria’ conel concurso de sus esfuerzos,
quienes abrazamos la academia como plata-
forma de la formacién integral propiciamos
la eficiente insercién de nuestros estudiantes
en el ambiente laboral y alimentamos el em-
prendimiento como soporte de sus ‘proyectos
de vida' ". Este administrador de Empresas y
master en Gestién de Organizaciones destaca
la evolucién de la actitud pasiva asumida por
el estudiante a una postura activa, “como cir-
cunstanciaquehadeterminadolaubicacién del
auladeclase como escenario de discusién de la
probleméticaeconémica, social y empresarial,
donde la libertad de opinién es imperativa y
donde el profesor concilia en vez de imponer
sus criterios”, En su dmbito, le entusiasma “la
mayor trascendencia a procesos de formacién
que nutren la vocacién emprendedora del
estudiante”. «
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