
VASSCONSULTORIADESISTEMASpresentalos resultadosdel análisisde impactofinancierodel teletrabajoduranteel año 2020, en dondeseimplementodesdeel principiode la pandemia
COVID-19 el plan piloto de teletrabajoconel fin de establecersi estamodalidadgenerala sostenibilidadesperadaen el aspectoproductivoy económico. Por tanto la presenteinvestigación
pretende establecera través de la implementaciónde metodologías,conocimientoy gestión un diagnósticode la situaciónorganizacionalactual en donde se analizaríanlas variables
cuantitativasdeterminadaspara el diseñono experimentaltransversalcon alcancedescriptivode esta investigación,la cualestábasadaen los estadosfinancierodiseñadospara enfrentar
desafíosen medio de la incertidumbredel desarrolloeconómico,enfocadosen lasherramientas(DST),lascualesguíanlasdecisionesde inversión,métricas,clasificaciones,calificacionesy
estándaresde rendimiento y finalmente si el impacto es positivo se formulará a nivel legale institucional la implementaciónde la modalidadteletrabajo para los puestosde trabajo que
aplique.
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Cuantitativasde losEstadosFinanciaros:

�‡ Indicadoresde Liquidez
�‡ Indicadoresde Actividad
�‡ Indicadoresde Rentabilidad
�‡ Indicadoresde Endeudamiento
�‡ AnálisisHorizontal
�‡ AnálisisVertical

Según el estudio de VASS CONSULTORIADE SISTEMAS, se logra
determinarel positivo impactodesdeel punto de vista de los indicadoresfinancieros,
de la implementaciónde la modalidadde teletrabajo para la ejecuciónde laborespor
partede losempleadosde la compañía.
Sepuedeconcluirque los impactossonfavorables,puesevidentementeel crecimiento
de la compañía en términos de gananciasy cobertura del mercado, tienen un
componente correspondiente a los gastos generados por la presencia de los
colaboradoresensuplantafísica.
De maneragenerales importante resaltar,un aumentoen ventasdel 12.37%, que en
valoresabsolutosequivalena COP$ 3.581.663.168. Por la naturalezade susservicios,
lasasesoríasenesteperiododecrisisgeneraronel aumentoanteriormenteenunciado.
La cuenta de activos intangibles, aumento un 525.95%, esta inversión se vio
representadaenunaplataformaqueunificolosdepartamentosde la empresa.
Estaempresatecnológicalogro capitalizaroportunidades,ampliar susserviciosy por
estarazónla cuentadeotros ingresostieneunavariaciónpositivadel 357%.
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A partir de losresultadosobtenidosseencontraronlossiguienteshallazgos:

�‡ Reducciónen la capacidadde la empresapara cubrir sus obligacionesa corto plazo,
consecuenciade la coyunturamundial.

�‡ Al seruna empresade del sectorde serviciostecnológicosseevidencióun aumentoen la
rentabilidadneta, una reducciónen el tiempo de recaudode carteray tambiénseredujo
el endeudamientofinancieroa corto plazo.

�‡ Lavariaciónde laspartidascontablesmuestraun decrecimientoenel pasivoy un aumento
significativoen el patrimonio,por aumentoen lasutilidadesacumuladas.

�‡ La modalidad de Teletrabajoera consideradaun beneficio para algunosempleadoso
áreas,enel año2020se ha implementadoen la totalidadde la compañía.
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VASSConsultoría de SistemasColombia S.A.S.,
Valor Añadido en Solucionesy Servicios,es una
empresa100%privada,particulare independiente
y perteneceal GrupoVASS. Estáformado por seis
compañías,sucasamatrizseencuentraubicadaen
Españay susseisfilialesquecompletanla oferta en
el extranjero: Colombia,México,Brasil,Perú,Chile
y EstadosUnidos.
Su actividadeconómicase basaen la integración
de productosy serviciosque construyesoluciones
y estrategiasparasusclientesen el entorno de las
nuevastecnologías. GRUPOVASSsecentrasoloen
aquellas soluciones estratégicas de alto valor
añadidoparasusclientes.
GRUPOVASStiene una unidad de Servicioscon
áreastécnicascomo ERP,CRM,BI, capital Market,
ECM, JEE, Movilidad, E-Comerse, Microsoft,
Gestión documental, SOA BPM y nuevas
tecnologías.

Basadosen el marcoteórico dondesegeneraa partir del problemavariasteoríaso marcosconceptualesen dondesedeterminaron
lasprincipalesteoríasacercade losanálisisfinancierosy enfoquesdescriptivos,, sehablade 3 temáticascomolo son:
Teletrabajoen el contexto de la pandemiadel Covid-19 seanalizóel manejoeficientede la informaciónpor parte de lasempresas
segúnla literatura científicapara Vásquezy Gabalánes fundamentaleste recursopara la toma de decisionesbasadoen la gestión
empresarialy en laseconomíastradicionales. Porotro lado,para los autoresPardoy Huertas,han establecidoque lasherramientas
tecnológicasoportunascontribuyeneficazmentea la gestiónestratégicade lasorganizaciones.
Impactofinancierocomoresultadode la pandemiadel Covid-19:Deacuerdoal artículopublicadopor la Universidadde Wollongong
(Australia),denominado�^�W���Œ�����]�P�u���•cambiantesde Gestióndurante y despuésde una crisis�P�o�}�����o�_resaltael cambio que deben
tener las organizacionesluego de esta pandemiadel Covid-19 obligandoa replantearlosbajo un análisismás predictivo de las
implicacionessocialeseconómicasy financieras. Entretanto, para Hattacharya& Smark,& Mir. centranmássu atenciónen gestión
del desastrey la prestaciónde los serviciosesencialesenfocadosen infraestructurade saludy eficienciaen los recursosfinancieros,
humanosy técnicos.
Impacto financiero y Teletrabajo:La importanciade evaluarel impacto financiero al implantar esta modalidadcomo modelo de
producciónes debido a que no todas las organizacionesy los cargoslo puedenejecutar,se requierede infraestructura,formación,
disciplinaentre otros. ParaCarlosOrlandoArdila (2015), en su publicación� Ânálisisde impactodel teletrabajoen los resultadosde
gestiónde las organizaciones",aborda el tema económicoanalizandolos costosen los puestosde trabajo, evidenciandoun efecto
positivoen la implantación. Lascifrasanalizadas,muestrancomoun puestode trabajo físicoversusel puestoremoto, representaun
costomáselevadoparala organización,por ende,seconcluyeque representaun beneficiodesdeel punto de vistafinancieroparala
compañía.

Cuantitativasdel Teletrabajo:

�‡ Cantidadde colaboradoresen teletrabajo
antesy ahora.

�‡ Áreas de la empresa en modalidad de
teletrabajoantesy ahora.

Fue recolectada y analizada la siguiente
informaciónde la organización:

�‰ Balancegeneral2019
�‰ Estadode resultadosaño2019
�‰ Balancegeneralaño2020
�‰ Estadode resultadosaño2020
�‰ Basede datospersonal2019
�‰ Basede datospersonal2020

Pararealizarel análisisdel impacto financierode la implementación
fue utilizadacomofuente de informaciónlosestadosfinancierosde la
compañía para los años 2019 y 2020 e información de sus
colaboradores. Así,fue posibledeterminar y calcularlos indicadores
financierosy operacionalesque nospermitieron establecermétricas,
clasificaciones,calificacionesy estándares de rendimiento en la
organización.
Con esto se obtuvieron hallazgosal integrar los antecedentesy el
marco teórico estudiado y finalmente se determinaron las
conclusionesy recomendaciones.

�‰ Tipode investigación: Cuantitativo
�‰ Diseñode la investigación: Descriptivo.
�‰ Fasesde la investigación:1: Sedefinieron los temasa tratar en la

investigación; 2. Aplicaciónde herramientasde evaluaciónde la
información recolectada de la organización; 3. Definición de
conclusionesy recomendacionesa partir de los resultados
obtenidosdel análisis.

�‰ Técnicade recolecciónde información: Cuantitativa: Indicadores
de gestión.


