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VASSCONSULTORDESISTEMA®esentalos resultadosdel analisisde impactofinancierodel teletrabajo durante el afio 2020 en donde seimplementodesdeel principio de la pandemia
COVIE19 el plan piloto de teletrabajocon el fin de establecersi estamodalidadgenerala sostenibilidadesperadaen el aspectoproductivoy econdmico Portanto la presenteinvestigacion
pretende establecera través de la implementacionde metodologias,conocimientoy gestion un diagndsticode la situacion organizacionabhctual en donde se analizarianlas variables
cuantitativasdeterminadaspara el disefiono experimentaltransversalcon alcancedescriptivode estainvestigacion)a cual esta basadaen los estadosfinancierodisenadospara enfrentar
desafiosen medio de la incertidumbredel desarrolloeconomico,enfocadosen las herramientas(DST)|as cualesguianlas decisionegde inversion,metricas,clasificacionesgalificacionesy
estandaresde rendimientoy finalmente si el impacto es positivo se formulara a nivel legal e institucionalla implementacionde la modalidadteletrabajo para los puestosde trabajo que

apligue

Basado®n el marcotedérico donde se generaa partir del problemavariasteoriaso marcosconceptualesn dondesedeterminaron | VASSConsultoriade Sistemas Colombia SA.S,
lasprincipalesteoriasacercade los analisisfinancierosy enfoquesdescriptivos, sehablade 3 tematicascomolo son Valor Ahadido en Solucionesy Servicios,es una
. . . -, . - . . -, 0 ' : . .
Teletrabajoen el contexto de la pandemiadel Covid19 se analizéel manejoeficiente de la informaciénpor parte de lasempresas | €mpresal00%privada,particulare independiente

segunla literatura cientificapara Vasquezy Gabalanes fundamentaleste recursoparala toma de decisioneshasadoen la gestion
empresarialy en laseconomiadradicionales Porotro lado, paralos autoresPardoy Huertas,han establecidogue las herramientas

tecnoldgica®portunascontribuyeneficazmentea la gestionestrategicade lasorganizaciones

Impactofinancierocomoresultadode la pandemiadel Covid19:Deacuerdoal articulopublicadopor la Universidadde Wollongong

(Australia),denominado W E | Pambiantesde Gestiondurantey despuésde unacrisis P o} resaltael cambio que deben
tener las organizacionesuego de esta pandemiadel Covid19 obligandoa replantearlosbajo un analisismas predictivo de las

y perteneceal Grupo VASSEstaformado por seis
compafiassu casamatriz se encuentraubicadaen
Espana susseisfilialesqgue completanla oferta en
el extranjera Colombia,México,Brasil,Peru, Chile
y EstadodJnidos

Su actividad economicase basaen la integracion
de productosy serviciosque construyesoluciones

iImplicacionessocialesecondmicasy financieras Entretanto, para Hattacharya& Smark,& Mir. centranmassu atencionen gestion y estrategiaspara susclientesen el entorno de las
del desastrey la prestacionde los serviciosesencialeenfocadosen infraestructurade saludy eficienciaen los recursosfinancieros; | nuevastecnologiasGRUPQ/ASSse centrasoloen

numanosy tecnicos

aquellas soluciones estratégicas de alto valor

mpacto financiero y TeletrabajalLaimportanciade evaluarel impacto financiero al implantar esta modalidad como modelo de| | anadidoparasusclientes
oroducciones debido a que no todaslas organizacioney los cargoslo puedenejecutar, se requiere de infraestructura,formacion,, | GRUPOVASStiene una unidad de Servicioscon

disciplinaentre otros. ParaCarlosOrlandoArdila (2015, en su publicacion Analisisde impacto del teletrabajo en los resultadosde; | areastécnicascomo ERPCRM,BI, capital Market,
gestionde las organizaciones"aborda el tema econémicoanalizanddos costosen los puestosde trabajo, evidenciandoun efecto| | ECM, JEE, Movilidad, EComerse, Microsoft,
nositivoen la implantacion Lascifrasanalizadasuestrancomo un puestode trabajo fisicoversusel puestoremoto, representaun| | Gestion documental, SOA BPM 'y nuevas

costomaselevadoparala organizacionpor ende,se concluyeque representaun beneficiodesdeel punto de vistafinancieroparala

compaifia

tecnologias

Fue recolectaday analizadala siguiente] | Pararealizarel analisisdel impacto financierode la implementacion %. Tipode investigacionCuantitativo

informacionde la organizacion

fue utilizadacomofuente de informacionlos estadosfinancierosdela 9, Disefiode la investigacidnDescriptivo
compafia para los anos 2019 y 2020 e informacion de sus o

. . . o Yoo Fases
colaboradoresAsi, fue posibledeterminary calcularlos indicadores

e la investigaciorl: Sedefinieronlostemasa tratar en la
Investigacion 2. Aplicacionde herramientasde evaluacionde la

%0 Balancegeneral2019 financierosy operacionalegjue nos permitieron establecemmétricas, ¢ rmacién recolectada de la organizacion 3. Definicion de
%0 Estadode resultadosano 2019 clasificacio,nes,calificacionesy estandares de rendimiento en la conclusionesy recomendacionesa partir de. los resultados
%o Balancegeneralafio 2020 organizacion _ . obtenidosdel analisis

%0 Estadode resultadosano 2020 Con esto s,e_obtuweror) hallazgosal integrar los antecedentesy € %0 Tecnicade recoleccionde informacion Cuantitativa Indicadores
) marco teorico estudiado y finalmente se determinaron las q iy

%o Basede datospersonal2019 conclusionesy recomendaciones egestion

%0 Basede datospersonal2020

Cuantitativasde los Estadod-inanciaros Cuantitativasdel Teletrabaja

+ Indicadorede Liquidez £ Cantidadde colaboradoresen teletrabajo
T Indicadoregde Actividad antesy ahora

T Indicadoresde Rentabilidad

t |ndicadoresde Endeudamiento T Areas de la empresaen modalidad de
+  AnalisisHorizontal teletrabajoantesy ahora

T AnalisisVertical

A partir de losresultadosobtenidosseencontraronlos siguienteshallazgos

T Reduccionen la capacidadde la empresapara cubrir sus obligacionesa corto plazo,
consecuenciae la coyunturamundial

T Alserunaempresade del sectorde serviciostecnoldgicosse evidencioun aumentoen la
rentabilidadneta, unareduccionen el tiempo de recaudode carteray también se redujo
el endeudamientdinancieroa corto plaza

T Lavariacionde laspartidascontablesmuestraun decrecimientoen el pasivoy un aumento
significativoen el patrimonio, por aumentoen lasutilidadesacumuladas

T La modalidad de Teletrabajoera consideradaun beneficio para algunosempleadoso
areas.enelano2020se haimplementadoen latotalidad de la compafia

Segun el estudio de VASS CONSULTORIADE SISTEMAS, se logra
determinar el positivo impacto desdeel punto de vistade los indicadoresfinancieros,
de la implementacionde la modalidadde teletrabajo parala ejecucidonde laborespor
parte de losempleadosde lacompania

Sepuedeconcluirque los impactosson favorables puesevidentementeel crecimiento
de la compafiaen téerminos de gananciasy cobertura del mercado, tienen un
componente correspondiente a los gastos generados por la presencia de los
colaboradore®n suplantafisica

De maneragenerales importante resaltar,un aumentoen ventasdel 12.37% que en
valoresabsolutosequivalena COP$ 3.581.663.168. Por la naturalezade susservicios,
lasasesoriagn esteperiodode crisisgeneraronel aumentoanteriormenteenunciado

La cuenta de activos intangibles, aumento un 52595% esta inversion se Vvio
representadaen unaplataformaque unificolos departamentosde la empresa

Estaempresatecnologicalogro capitalizaroportunidades,ampliar sus serviciosy por
estarazonla cuentade otros ingresogiene unavariacionpositivadel 3574
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